ОБЛАСТНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ БРЕДИНСКОГО РАЙОНА
Занятость и безработица

в Брединском районе
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П.Бреды
Обращения в службу занятости.

Численность и состав безработных
В январе-мае 2016 года в Областное казенное учреждение Центр занятости населения Брединского района (далее ЦЗН) за содействием в поиске подходящей работы обратилось 393 (482 здесь и далее в скобках приведены показатели за аналогичный период 2015 года) чел., что на 18,5 % меньше, чем в январе-мае 2015 года. 

Из обратившихся за содействием в поиске подходящей работы: 111 чел.- граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного, более года, перерыва;    190 (201)чел. – женщины; 73 (168)чел. – ранее не работавшие, ищущие работу впервые. 

Численность граждан, признанных безработными, составила 311 (322) чел., что на 3,4 % меньше, чем в аналогичном периоде 2015 года. 

Динамика численности незанятого населения, состоящего на учете в ЦЗН
	На конец

Мая
	Численность незанятых граждан, состоящих на учете в ЦЗН
	Из них имеют статус 

безработного
	Потребность предприятий в работниках, 

заявленная в ЦЗН, 

человек
	Коэффициент напряженности незанятых на одно вакантное место, 

человек
	Коэффициент напряженности безработных на одно вакантное 

место, 

человек

	
	
	человек
	в %
	
	
	

	2015 г.
	562
	519
	96,1
	225
	2,4
	2,3

	2016 г.
	542
	495
	91,3
	99
	5
	5,5


Заявленная организациями района потребность в работниках за январь-май 2016 г. составила 478 (519) вакансий, что на 7,9 % меньше, чем в 2015 году. Из заявленных вакансий   18,9 (37,6) % – для замещения рабочих профессий, с оплатой труда выше прожиточного минимума 20,9 (35,9) %.
За отчетный период в ЦЗН обратилось 32 чел., уволенных в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников организаций. Из обратившихся, уволенных по сокращению, 10 чел. нашли работу (доходное занятие).
Трудоустройство граждан
За отчетный период нашли  работу (доходное занятие) 254 (265) чел., что на 4,2 % меньше, чем в  2015 года. Из них трудоустроенные на постоянную работу 56 (51) чел., на временную работу 198 (214) чел.. Трудоустроено в процентном отношении к поставленным на учет с начала года  - 64,6 (55) %.
Численность граждан, приступивших к оплачиваемым общественным работам, составила  180 (176) чел., что на 2,3 % больше, чем в аналогичном периоде прошлого года.

Государственную услугу по содействию самозанятости получили 23 (23) безработных гражданина, из них 2 чел. зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя.
Государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда получили 45 (66) безработных гражданина, что на 31,8 % меньше, чем в 2015 году. 
Профориентация и профессиональное обучение
За отчетный период государственную услугу по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения получили 310 (289) чел., из них 292(281) – безработные граждане.

В январе-мае 2016 года численность граждан, приступивших к профессиональному обучению или получению дополнительного профессионального образования, составила 55 (61) чел.
Движение численности безработных граждан на рынке труда. Численность безработных и уровень безработицы.  
 За отчетный период снято с учета 561 граждан, из них 45,3 % (254 человека) - в связи с трудоустройством; 9,8 % (55 чел.)- приступили к профессиональному обучению, получению дополнительного профессионального образования по направлению ЦЗН; 1,1 % (6 чел.)- назначена трудовая пенсия. 

Уровень зарегистрированной безработицы за май 2016 года 5 % (2015 г. – 4,6 %) к экономически активному населению. Напряженность на рынке труда 5,8  (2,2) чел/на 1 вак.
Таким образом, на рынке труда района на 31.05.2016 г., в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, наблюдалось 
увеличение: 

-   напряженности на рынке труда
–  уровня регистрируемой безработицы

снижение:
- численности граждан, приступивших к профессиональному обучению или получению допол-

   нительного профессионального образования;
–  численности граждан обратившихся в поиске подходящей работы;

- численность граждан трудоустроенных на постоянную или временную работу
– заявленной организациями района потребности в работниках на конец отчетного периода;
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